HOE VIND JE NIEUWE VRIJWILLIGERS?

WIL JE GRAAG NIEUWE VRIJWILLIGERS WERVEN UIT ANDERE DOELGROEPEN?

Wij helpen je graag. Ga je mee met onze vrijwilligersreis?

Je gaat doelgericht op pad om voor jouw organisatie nieuwe vrijwilligers te vinden! Je hoeft dit niet alleen te

doen, samen met ons én vier andere organisaties gaan we op zoek.

We maken gebruik van elkaars ervaringen.

WAT LEVERT HET 0P?

DE KANS OP NIEUWE VRIJWILLIGERS WORDT EEN STUK
GROTER: JE BOORT NIEUWE DOELGROEPEN AAN OF JE LEERT
HOE JE JOUW DOELGROEP BETER KAN BEREIKEN.

JEKRIJGT INZICHT IN JE EIGEN ORGANISATIE: STAAT JOUW
ORGANISATIE WEL ECHT OPEN VOOR EEN NIEUWE
DOELGROEP?

JE VERGROOT JE NETWERK DOOR SAMEN MET ANDERE
ORGANISATIES AAN HETZELFDE DOEL TE WERKEN.

JE KRIJGT (EN GEEFT) INSPIRATIE.
JE MAAKT EEN CONCREET WERVINGS-ACTIEPLAN.

JE BENT VAN HARTE WELKOM ALS:

JE NIEUWE VRIJWILLIGERS CUIT EEN NIEUWE DOELGROEP)
WILT WERVEN, EN ALS JE INSPIRATIE ZOEKT OM GERICHT
AAN DE SLAG TE GAAN.

JE OP ZOEK BENT NAAR ONDERSTEUNING OM JE EIGEN
WERVINGSPLANNEN TE MAKEN.

JOUW ORGANISATIE OPEN STAAT VOOR NIEUWE IDEEEN EN
NIEUWE DOELGROEPEN.

DEZE WORKSHOP IS GEBASEERD OP DE WORKSHOP
EXPEDITIE NIEUWE GEZICHTEN VAN HET NOV

HIER VIND JE EEN ANIMATIEFILMPJE OVER DEZE EXPEDITIE :
WWW.NOV.NL/MENSENMAKENNEDERLAND /OVERMENSENMAKENNED

ERLAND /MMN-DOCUMENTEN /HANDLERDOWNLOADFILES.ASHX?
IDNV=1743209

WIL JE MEER INFORMATIE?
MAIL OF BEL ANNE JANSEN
ANNE.JANSEN@CARREFOUR.NU
06-38527239
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WAT GA JE LEREN?

DEZE METHODE BESTAAT UIT 3 ONDERDELEN:

VRIJWILLIGERSREIS & GEDRAGSPSYCHOLOGIE
HOE KOMT EEN VRIJWILLIGER BIJ JULLIE BINNEN? WELKE
STAPPEN MOET HIJ OF Z1J NEMEN, WAT ZIJN 0BSTAKELS? DIT
GA JE ONTDEKKEN DOOR TE KIJKEN DOOR DE BRIL VAN DE
NIEUWE VRIJWILLIGER, NAAR HUN MOTIVATIES EN DE
FRICTIES, WAAR ZE TEGENAAN LOPEN.

GROWTH MINDSET EN DESIGN THINKING
SOMS HEBBEN WE EEN PLAN EN GAAN WE DAT UITDENKEN,
UITWERKEN, BESPREKEN EN DAN STOPT HET DAAR OMDAT WE
NIET MEER WETEN HOE WE VERDER MOETEN. DIT ONDERDEEL
GAAT JE HELPEN OM JE PLANNEN GELIJK OP TE PAKKEN.

HET JAM CULTURES SPEL
MET DIT SPEL GA JE IN GESPREK MET JE COLLEGA'S: HOE IS
JULLIE ORGANISATIECULTUUR? HOE OPEN STAAN JULLIE VOOR
VRIJWILLIGERS UIT NIEUWE DOELGROEPEN?


http://www.nov.nl/mensenmakennederland/overmensenmakennederland/mmn-documenten/handlerdownloadfiles.ashx?idnv=1743209

OPBOUW VAN DE WORKSHOP
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WE GAAN CONCREET NIEUWE VRIJWILLIGERS WERVEN. JE GAAT KIJKEN HOE JOUW ORGANISATIE BEREID IS OM NIEUWE
GEZICHTEN TE VERWELKOMEN, MAAR 00K HOE JE ALS ORGANISATIE OPEN STAAT OM DE KENNIS EN ERVARINGEN VAN NIEUWE MENSEN

RUIMTE TE GEVEN.

DE WORKSHOP IS OPGEBOUWD UIT EEN AANTAL DAGDELEN. DE TIJD TUSSEN DE DAGDELEN IS 3 WEKEN.

 soratyecd,

T3

R

INTAKE (1 UUR)

WE GAAN SAMEN KIJKEN OF DE WORKSHOP PAST BlJ
DE UITDAGING WAAR JE ALS ORGANISATIE VOOR
STAAT. EEN CHECK OP DE WEDERZIJDSE
VERWACHTINGEN, AMBITIES EN TIMING.

JE BEPAALT DAN UIT WELKE DOELGROEP JE NIEUWE
VRUWILLIGERS WILT WERVEN.
DE KEUZE VAN DOELGROEP MOET BESPROKEN
WORDEN/ZIJN MET HET BESTUUR OF MET JOUW
ACHTERBAN.

VOORBEREIDING EN FOCUS BEPALEN (2 UUR)

VOORAFGAAND AAN DE WORKSHOP ZIJN ER EEN

AANTAL VOORBEREIDINGEN WAARMEE JE BEGINT

VOOR DE STARTDAG. ZO KUNNEN WE TIJDENS DE

EERSTE DAG Z0 VEEL MOGELIJK SAMEN EN MET
ELKAAR AAN DE SLAG.

o JEDOET EEN KORT ONDERZOEK NAAR JOUW
GEWENSTE DOELGROEP. HIERVOOR KRIJG JE
HANDVATEN.
« DAARNAAST BEKIJK JE DRIE VIDEO'S EN MAAK
JE DAAR EEN KORTE OPDRACHT BIJ.

DAGDEEL 1 (4 UUR)
(VOOR ALLE DAGDELEN GELDT: LIVE INDIEN DE
MAATREGELEN DIT TOESTAAN)

KORTE BESPREKING VIDEO'S EN OPDRACHTEN
BRAINSTORM: HOE KUN JE BEREIKEN DAT ER
MEER VRIJWILLIGERS UIT DE DOOR JOUW
GEWENSTE DOELGROEP KOMEN?

HUISWERK NA DAG 1 (3 UUR)

JE BEKIJKT TWEE VIDEQ'S. DEZE GAAN VOORAL
OVER 'GEWOON DOEN’
JE BESPREEKT JOUW EERSTE IDEEEN MET JE
ACHTERBAN.
JE MAAKT JOUW ACTIEPLAN CONCRETER.
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DAGDEEL 2 (4 UUR)

KORTE BESPREKING VIDEQ'S EN WAT JIJ AL KAN
GAAN DOEN.

OEFENSESSIE JAM CULTURESPEL. DIT IS EEN
MANIER OM MET ELKAAR IN GESPREK TE GAAN.
JE LEERT HOE OPEN JOUW ORGANISATIES STAAT

VOOR DIVERSE MENSEN.

HUISWERK NA DAGDEEL 2 (4 UUR)

JE SPEELT HET JAM CULTURESPEL BINNEN JOUW
ORGANISATIE.
MOGELIJK MOETEN ER DINGEN OPGEPAKT
WORDEN NA DIT SPEL.
DAARNAAST GA JE JOUW ACTIEPLAN UITVOEREN.
JE BEGINT MET KLEINE STAPPEN EN NEEMT
JOUW COLLEGA'S EN ACHTERBAN HIERIN MEE.

DAGDEEL 3 (SLOT 2 UUR)

WE BESPREKEN DE INZICHTEN VAN HET
JAM CULTURESPEL.

JE KRIJGT FEEDBACK OP DE PLANNEN DIE JE
GEMAAKT HEBT. ANDEREN KUNNEN WEER LEREN
VAN JOUW ERVARINGEN.

TOT SLOT NEMEN WE AFSCHEID MET EEN PLAN
VOOR DE TOEKOMST.



